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1. CENA PROGRAMA _ -

1.1 ZAKONSKE PODLAGE ZA IZRACUN CENE PROGRAMA

Zakon o zavodih (Ur.l. RS §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS §t. 16/07 uradno
preciséeno besedilo, 118/06-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11,
40/12-  ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16,49/16 —  popr., 25/17 -
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-

2AA, 71123, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25),
Zakon o vrtcih (Ur.l. RS st. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10- ZUPJS,

94/10 - ZIU, 40/12-ZUJF,14/15-ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25),
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(97/083, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19),
Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur.l. RS §t. 27/14,

47/17, 43/18, 54/21, 82/23 IN 39/25),
Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l.

RS st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23)
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur.l. RS §t. 108/09 uradno preci§¢eno besedilo

in novele), _
Zakon o uravnotezenju javnih financ Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —

ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 —
ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 -
ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15~ odl.
UsS, 90/15, 102/15, 63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-
1A, 72119, 174/20 — ZIPRS2122, 139/22 — ZSPJS-AA, 32/25 - ZJU-1in 57/25 - ZF in

100/25 — ZUPS-2,
Zakon o izvr$evanju proraéunov RS za 2025 in 2026, Uradni list RS, 8t. 104/24, 17/25 -

ZFO-1E, 32/25 - ZJU-1 in 95/25 — ZIPRS2627,
Zakon o visini povradil in nekaterih drugih prejemkov — delno (Ur.l. RS s§t. 87/97, 9/98,

48/01, 40/12 — ZUJF in 8/20).

1.2 NACIN USKLAJEVANJA CEN PROGRAMOV

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programa v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (19. ¢len) lahko vrtec ali pristojni upravni organ lokalne skupnosti ustanoviteljice
predlaga uskladitev cene, ¢e se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so

podlaga za doloditev cene.
Izracunana cena programa temelji na Finanénem nacrtu, kjer smo planirali za leto 2026 stroske
dela, zivil, materiala in storitev.

1.3 OBLIKOVANJE ODDELKOV

Vrtci oblikujejo cene programov za otroke v oddelkih (vrste oddelkov):
- prvega starostnega obdobja,
- drugega starostnega obdobja,
- v razvojnih oddelkih ter,
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- v vzgojno-varstvenih druzinah.

Vrtci lahko oblikujejo tudi ceno programa za oddelke, v katere so vkljuceni otroci, stari od tri
do §tiri leta oziroma ceno za kombinirani oddelek.

Vrtec Ptuj je na podlagi Sklepa o izdaji soglasja k vrsti in Stevilu oddelkov ter Stevilo otrok v
oddelkih §t. 0070-6/2025, z dne 23. 6. 2025 prejel v potrditev za 38 polnih oddelkov in 3
polovi¢ne oddelki, ki smo jih do 1.3.2026 napolnili.

Tako imamo na dan 1.3.2026 oblikovane naslednje oddelke:

- prvo starostno obdobje,
kombinirani oddelke 2-4
oddelki od 3-4,

drugo starostno obdobje.

Tabela 1: Stevilo odldelkov in otrok v oddelku

. Stevilo
. Stevilo Stevilo . |esackih
Starost ; skupaj | $tevilo S .| Stevilo | mest- | Prosta
otrok / leta vrstel oudelka Gadeld normativ | oddelkov rezpolo2|jivih | zasedenih ZN OP | upostevan | mesta
mest mest Znizan
normativ
1-2 homogeni 12| 2 14 9 125 125 0 125 0
2-3 homogeni 12 2 14 7 98 98 0 98 0
. 1. starostno
Skupaj obdobje 16 223 223 0 223 0
4-5 homogeni 22| 2 24 4 96 96 0 96 0
4-6 heterogeni 19| 2 21 3 63 63 0 63 0
5-6 homogeni 22| 2 24 6 144 142 2 144 0
3-5 heterogeni 19| 1 20 2 42 40 0 40 2
. 2. starostno
Skupaj obdobje 15 345 341 2 343 2
3-4 homogeni 17| 2 19 4 76 74 1 75 1
Skupaj 3do 4 4 76 74 1 75 1
kombinirani ' '
2-4 oddslak 17| 2 19 6 114 112 0 112 2
; kombinirani
Skupaj addlelal 6 114 112 112 2
Skupaj 41 758 750 3 753 5
1.4 ELEMENTIZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV
Na osnovi 4. ¢lena Pravilnika se kot elementi za oblikovanje cen programa upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- stroski zivil za otroke.
3
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1.5 ELEMENTI, KI VPLIVAJO NA DVIG CENE PROGRAMA

Sprejete spremembe v placni zakonodaji vplivajo na povecanje stroSkov dela, kar se odraza
tudi v vi§ji ceni, saj plate zaposlenih v vrtcih predstavijajo ve¢ kot 80 % cene programa.
PoviSali so se tudi nekateri stroski materiala in stroski storitev. V izraéunu nove cene programa
je upostevano povecanje pla¢, ki se nanasa na do sedaj znana izhodi$¢a, Ze sprejet Zakon o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS). Za vsa ostala povi$anja na

podro¢ju dela smo pisali $e v nadaljevanju.

1.56.1 Strosek dela

Stroski dela se obracunavajo glede na $tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa, v
skladu s predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ata zakon in na njegovi podlagi sprejeti
podzakonski akti, ter glede na Stevilo zaposlenih, ki jih ob¢ina odobri na podlagi predpisov o

ugodnejsih normativih.

Stroski dela vkljucujejo:
- bruto place z dodatki po zakonu,
- redno delovno obveznost,
- obvezne prispevke delodajalca,
- dodatno kolektivho pokojninsko zavarovanje,
- regres za letni dopust,
- zimski regres,
- povracila stroskov prehrane med delom,
- povradila stroskov prevoza na delo in iz dela,
- jubilejne nagrade,
- odpravnine ob upokajitvi,
- solidarnostne pomodi,
- delovno uspesnost,
sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo in
- drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

Na podlagi Stevila oblikovanih oddelkov je vrtec prejel Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih

mest za Solsko leto 2025/2026 (S$t. 9000-17/2025 z dne 23. 6. 2025).
Pri izradunu cene smo upostevali normativno $tevilo 758 otrok ter 41 oddelkov.
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Tabela 2: Delovna mesta upostevana v ceni programa

Naziv delovnega mesta (DM) étevil;:se:ovnih Zasedemneas:iaelovna
Ravnateljica 1 1
Pomocnica ravnateljice vrica 2 2
Vzgojiteljica predsolskih otrok 41 41
Vzgojiteljica predsSolskih otrok - pomochica
vzgojiteljice 42 48
Organizator prehrane 0,75 0,75
Organizator zdravstvenega rezima 0,75 0,75
Glavni racunovodja 1 1
Tajnik VIZ 1 1
Knjigovodja 1,75 1,76
Hisnik 3 3
Cistilka 9 9
Perica 3 3
Kuharsko osebje 13,50 13,5
Svetovalni delavec 2 2
s:ztgerr:rirzl;rana delovna mesta, vir: cena 124,75 124,75

Pri dolo€anju $tevila zaposlenih se uposteva tudi optimalna organizacija dela, ki vkljuéuje
zdruzevanje oddelkov na zacetku in ob koncu obratovalnega ¢asa vrtca ter upostevanje

dolocb 62. ¢lena KPVIZ.

Pri pripravi izraGuna stroskov dela smo upostevali veljavno zakonodajo in druge predpise, ki
urejajo podrodje plac in pravic zaposlenih v javnem sektorju, zlasti:

Zakon o uravnotezenju javnih financ (Ur. |. RS §t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1,

63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 -
odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 = ZMVN-1, 33/19 = ZMVN-1A,
72119, 174/20 - ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA),

95/24)

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javhem sektorju (ZSTSPJS Ur. list §t.

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (52/94, 49/95,
45/96 — popr., 34/96, 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 78/01 — popr., 56/01,

64/01, 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr.,
45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 — popr.)

91/08, 113/09, 22/19, 121/21 in 95/24 — ZSTSPJS),
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Uredbe o merilih in kriterijih za doloCitev polozajnega dodatka (Ur. I. RS 109/24),
Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo plac v javnem
sektorju (Ur. I. RS 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13,
51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19,
59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22,
117122, 161/22, 127/23, 6/24, 22/24, 44/24, 95/24 — ZSTSPJS in 109/24),

Veljavni aneksi h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS
(Ur.l. RS 80/2018),

Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v JS za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021, Ur.l. RS §t. 75/19),

Dogovor o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povracili stroSkov in drugimi
prejemki javnih usluzbencev, zamiku izplacdilnega dneva plaée pri proracunskih

uporabnikih (Ur. |. RS §t. 88/21).

82,87 % celotne cene programa. Delez strodkov dela se med posamezmmn programi
nekoliko razlikuje in znasa 80,64 %, 82,28 %, 82,74 % ter 85,83 %.

V nadaljevanju predstavljamo pregled stroskov dela ter navedbo elementov, ki so vkljuéeni v
ta del cene programa.

Pri izraunu cen programa vrtca smo pri stroskih dela izhajali iz:

predlagane in potrjena sistemizacije za Solsko leto 2025/26,

uskladitev dviga pla¢ po Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju
(ZSTSPJS): dva dviga 1.10.2025 za 12% oz. 100,00 EUR in 1.6.2026 za 12%
oziroma nadaljnjih 100,00 EUR, 1.12.2025 za 15 % oziroma nadaljnjih 100,00 EUR,
upostevana je uvedba novega prispevka za dolgotrajno oskrbo v visini 1%, katerega
bo moral zaceti delodajalec odvajati s 1.7.2025,

od 1. 4. 2026 se placna lestvica uskladi za razliko med |nf|acuo (2 7 %) in Ze
dolocenim povecanjem v visini 1,8 %. Uskladitev smo upostevali v visini 0,9 %, zato
smo bruto place ustrezno poveéali za navedeni odstotek,

napredovanja v razrede s 01.12.2025 (12 mesecev) napredovanje s 1.6.2026 (6
mesecev), napredovanje s 1.12.2026 (1 mesec), ter upostevali napredovanje v

nazive v letu 2026,
minimalna plac¢a za leto 2026 v visini 1.481,88 EUR ter minimalna osnova za obracun

prispevkov v visini 1.521,62 EUR,

skladno z ugotovitvenim sklepom visina regresa za prehrano v mesecu januarju
2026 znasa 7,40 EUR,

skladno z uveljavitvijo Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja (UL RS §t. 88/21) se delavcu od 01.06.2021 naprej prizna kilometrina
v viSini 10% cene bencina 95 oktanov za vsak polni kilometer razdalje, vendar ne
manj kot 30,00 EUR oz. mese€na imenska vozovnica — kilometrina je v letu 2025
nihala med 0,14 EUR in 0,15 EUR za prevozen kilometer, v septembru 2025 dosega
vrednost 0,14 EUR za prevozZen kilometer. Pri planiranih stroSkih prevoza na in iz
dela, smo upostevali 2,3% inflacije (UMAR),

uskladitev premij kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni listu RS s§t. 112/2025, z dne 29. 12. 2025,) z veljavnostjo od
01.01.2025 naprej, ki dolo¢a najnizjo premijo pri 44,02 EUR,

vi§ina regresa za letni dopust za leto 2026 za javne usluzbence znasa 10% ve¢ kot
je dolo¢ena minimalna placa in sicer 1.630,07 EUR,

viSina zimskega regresa, ki znasa plavico minimalne place 740,94 EUR,
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- Visine jubilejnih nagrad, dnevnic, solidarnostnih pomodi, ki veljajo za obdobje od
01.01.2026 do 31.12.2026.

Za boljsi pregled v spodnji tabeli prikazujemo stroske pla¢ vseh ostalih zaposlenih, razen
vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic. lzracun teh stroskov prilagamo v prilogi. Stroski dela
navedenih zaposlenih se pri oblikovanju cene programa enakomerno razporedijo na vse

otroke.

Tabela 3 StroSek ostalih zaposlenih na mesec, ki se razdeli na vse otroke

STROSEK DELA BRUTO | PRISPEVKI BRUTO I

CISTILKE 14.978,79 2.561,37 17.540,16
KUHARSKO OSEBJE 22.800,87 3.898,95 26.699,82
PERICE 4.942,02 845,09 5.787,11
HISNIKI 5.110,69 873,93 5.984,62
UPRAVA 30.131,01 5.162,40 35.283,41
DU 6.019,03 1029,25 7.048,28
DU RAVNATELJICA 203,1 34,73 237,83
SINDIKALNI ZAUPNIK 212,33 36,31 248,64
POSLOVALNI CAS - 5.034,35 860,87 5.895,22
NAPREDOVANIJE 1.121,77 191,82 1.313,59
Skupaj: 90.553,96 15.484,72 106.038,68

Mesecni stroski dela za ostale zaposlene, upostevani v predlogu cene programa, znasajo
106.038,68 EUR.

Povprecni strosek dela za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic je bil v vrtcu izraGunan na
podlagi dejanskih podatkov in je znasal:
- povprecni strosek osnovnih pla¢ (bruto Il) za vzgojiteljice znasa 3.608,72 EUR,
- povpreéni strosek osnovnih plac¢ (bruto Il) za pomocénice vzgojiteljice znasa 2.392,23
EUR.
lzracun stroSka dela za vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic prilagamo kot prilogo.

V ceno programa je vrtec kalkuliral druge stroske dela, kateri se preraéunajo na vse otroke,
ta znasa na letni ravni 633.909,67 EUR oziroma 52.825,81 EUR na mesec.

Tabela 4: Drugi stroske clela

PREHRANA 200.307,49 EUR
PREVOZ NADELO 57.965,88 EUR
JUBILEJNE NAGRADE 9.399,68 EUR
ODPRAVNINE OB UPOKOJITVI 46.020,96 EUR
SOLIDARNOSTNA POMOC 7.286,60 EUR
REGRES ZA LETNI DOPUST 215.743,90 EUR
ZIMSKI REGRES 97.185,16 EUR

SKUPAJ: 633.909,67 EUR
KAD mese&no 6.372,38 EUR
LETNO 76.468,56 EUR
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V prediogu cene je stroSek prehrane ocenjen na 200.307,49 EUR na letni ravni, kar pomeni
16.692,29 EUR na mesec. Pri pripravi izracuna smo upostevali 10 mesecev prisotnosti
zaposlenih na leto. Pri izracunu je bila upos$tevana dnevna cena prehrane v visini 7,40 EUR,

povecana za 2,3 % v skladu z napovedjo UMAR.

V predlogu cene je strosek prevoza na delo in z dela ocenjen na 4.830,49 EUR na mesec, kar
na letni ravni predstavija 57.965,88 EUR. Pri izracunu je bila upostevana visina povracila
stroSkov prevoza v znesku 0,15 EUR na prevozeni kilometer ter povpreéna prisotnost

zaposlenih 11 mesecev na leto.

Pri oblikovanju cene programa je vrtec uposteval naslednje stevilo jubilejnih nagrad

- 2za 10 let dela v javnem sektorju v viSini 874,40 EUR,

- 9za 20 let dela v javhem sektorju v visini 5.902,11 EUR,

- 2 za 30 let dela v javnem sektorju v viini 1.748,78 EUR,

- 1za40 let dela v javhem sektorju v visini 874,39 EUR.
V letu 2026 je predvidenih Sest upokojitev. Zaposlene smo pozvali k oddaji napovedi
upokojitve, ki sicer za zaposlene niso zavezujoce. Na podlagi prejetih napovedi so v naért

vkljucene naslednje upokojitve:
- pomocnice vzgojiteljice,
- 1,5 dCistilke,
- 1,5 kuharske pomocnice.

Skupni preracunani znesek odpravnin za navedene upokojitve znasa 46.020,96 EUR.

V letu 2026 je predvideno izplacilo 10 solidarnostnih pomoci v skupni visini 7.286,60 EUR. Ta

znesek temelji na povpreénem Stevilu izpladil iz preteklih let.

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
St. 99/24) v 7. ¢lenu doloca, da javnim usluzbencem za leto 2026 pripada regres za letni dopust
v visini, ki za 10 % presega minimalno placo za leto 2026. Regres mora biti izpla¢an najpozneje

ob izpladilu place za april 2026.

Nacrtovana viSina regresa za letni dopust za leto 2026 znasa 17.978,66 EUR mesecno, kar
na letni ravni znasa 215.743,90. EUR (izradun je prilozen v prilogi).

Nadrtovana viSina zimskega regresa za leto 2026 znasa 8.098,76 EUR mesec¢no oziroma letno
97.185,16 EUR.

Planirana viSina za premije kolektivhega zavarovanja je v predlogu cene ovrednotena na
6.372,38 EUR oziroma letno 76.468,56 EUR. Pri izradunu smo upostevali uskladitev premij
kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence s 1. 1. 2026.

K dokumentu prilagamo izracune, iz katerih so razvidne podlage in elementi, upostevani pri
pripravi navedenih podatkov.

1.5.2 Strosek materiala in storitev

Stroski materiala in storitev zajemajo vse stroSke, povezane z nabavo materiala in izvedbo
storitev, skladno s 6. ¢lenom Pravilnika, in sicer:

1. Funkcionalni stroski objektov za:

- ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve),
- elektriko,
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plin,

vodo,

komunalne storitve,
¢iscenje prostorov,

tekoCe vzdrZevanje prostorov in opreme,
zavarovalne premije,
varovanje objektov.

2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za:

didakticna sredstva in igrace,

stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo,
obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,
pranje perila,
pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski placilnega prometa, ¢asopisi, revije,
telefonske storitve in podobno),
drobni inventar.

3. Drugi specifiéni namenski stroski.

Stroske materiala in storitev, ki jih je vrtec nacrtoval v Predlogu finanénega nadrta za leto 2026
ter uposteval pri pripravi cene programa, so za lazji pregled prikazani v spodnji tabeli.

Skupni stroski, vkljueni v ceno programa, znasajo 629.589,11 EUR na leto, kar preracunano
na otroka mesecno predstavlja 69,22 EUR.

Tabela 5: Stroski materiala in storitev na otroka

zracun cene programa, Vrtec Ptuj 2026

ODHODKI UMAR 2,3% na otroka
7 A STROSKI MATERIALA meseeni TRG 7% IZVEN
0,02 | stroski na mesec CENE
o | Sistilni material 8.697.00 $.897.03 74142 0.98
46010039 Sistilni material DP 1.769.93
O | papimata galanterija 18.000,00 18.414,00 1.534.50 2,02
o pralna sredstva 4.000,00 4.092,00 341,00 045
46010003 sredstva za pomivalni stroj 8.400.00 $.593.20 716.10 0.94
daaioon vzgojni mat, -drugi splosni
mat. in storitev 9.000.00 9.207.00 76125 1,01
{6010012 mladinska literatura 1.100.00 1.125.30 93.78 0.12
I8 | vzgojni mat-didaktika 2.500,00 2.557.50 213.13 0.28
16010014 vzgojni mat-jezikovna
vzgojna 1.050,00 1.074,15 89.51 0,12
160ne0s vzgojni mat. -Sportni rekviziti 1.050,00 1.074.15 8951 0.12
46030010 vzgojni mat.- igrade za glasbo 1.050.00 1.074.15 89.51 0.12
Aa010017 vzgojni mat. likovna vzgoja 1.050.00 1.074.15 89,51 0.12
O | sanitetni material 2.200,00 2.250,60 18755 0.25
‘et | delovna obleka 7.500,00 7.672.50 639,38 0.84
$001003% delovna obleka DP 115.80
1010031 stroski pom. mat.(plenice,
kul. krpe. prti) 3.200.00 3.273,60 272,80 0.36
16010032 str.pom. mat-kosi, deske,
kosare... 1.300,00 1.329,90 110.83 0.15
AR00 str.pom. mat-alufolije in drugi
pot. mat... 5.600.00 5.728.80 47740 0,63
46010034 str.pom.mat-zavijalci za
plenice 500,00 511,50 42,63 0,06
6019933 str.pom.mat-tepihi, umetna
trava 500.00 . 511,50 42,63 0.06
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16010037

str.pom. mat. papirnate

serviete 400,00 409,20 34,10 0,04
| elekiricna energija 61.000,00 62.403,00 | 5.20025 6.86
40920009 clektriéna cnergija DP 3.303.88
46020200 ogrevanje - plin 31.000,00 31.713,00 2.642,75 349
16020210 poraba plina v kuhinji 5.100,00 5.217,30 434,78 0,57
d620219 | ogrevanjc - plin DP 306.79
J6020000 | hogonsko gorivo 4,500,00 4.603,50 383,63 051
120109 pogonsko gorivo - DP 212,39
16030000 strokovna literatura 3.500,00 3.580.,50 29838 0,39
46060000 pisarniski material 3.100,00 3.171,30 264,28 035
16090000 | tehniéni material 8.000.00 8.184,00 682,00 0.90
16090001.46090092 | g rabljen pomozni material 5.000,00 5.115,00 426:25 0.56
Skupaj: 198.297,00 202.857,83 |  16.904.82 22,30 5.708,79 0,00
1L STROSKI STORITEV
46100008 dodatna strokovna pomod
otrokom
10109200 varovanje 5.540,00 5.667.42 47229 0,62
00201 varstvo pri delu 3.300,00 3.375,90 281,33 0.37
H6100301461006%0 | iskarske storitve, razpisi,
oglasi, publikacije 4.000,00 4.092,00 341.00 045
HGL0GRRAGH000 ) ragunalniske storitve
37.800,00 38.669.40 3.22245 4.25
16100800 | registracija vozil 461,00 471.60 39.30 0,05
46100900 dimnikarske storitve 500.00 511,50 42.63 0.06
46100910 ogrevanje - kotlovnica 40.110,00 41.032,53 3.419.38 4,51
46101000 storitve telekomunikacij 13.000.00 13.299.00 1.108.25 1,46
16102000.46130003 | 08tne storitve 2.650,00 2.710.95 22591 0.30
1611001046116020 | tekoge vzdrzevanje 116.000,00 124.505,00 10.37542 13,69
4at1o021 vzdrZevanje vozil 6.500.00 6.649.50 554,13 0.73
o yzdrzevanje vozil 0.00 306.79
4011002 najemnina za tiskalnik 8.500,00 8.695.50 724,63 0.96
46110040 najemnine 0,00 0;00 0,00
46110070 stavbno zemljisée 16.360.00 16.736,28 1.394.69 1,84
6120000461200 | 75y arovalne premije 14.600,00 16.736,00 1.394.67 1,84
46170003 zavarovalne premije - GAJAC 0.00 202,51
H61ahez 61000, 1 stroski placilnega prometa 370.00 378,51 31,54 0,04
16130000 izobrazevanje zaposlenih 16.000,00 16.368,00 1.364.00 1,80
14130000 Promocija zdravja na DM 1.500,00 125,00 0,16
16130001 odvetniske storitve 200.00 204.60 17.05 0.02 200,00
16130002 strodki notranje revizije 4.500,00 4.603,50 383.63 051
16130001 zdravstvene storitve 6.000,00 6.138,00 511,50 0,67
1613000346130006 | yrealedi vzorcey Zivil HACCP 8.500.00 8.695,50 724.63 0.96
16130007 4613998 | Drugi oper. odhodki - javna
narogila 800.00 818,40 68.20 0,09
16130009 stro$ki zunanjc presojc 2.867,00 2.932.94 244 41 0,32
16130015 [ syetovalne storitve 9.500,00 8.218,50 684,88 0.90
TR | voda 21,500,00 2199450  1.832.88 242
16110009 voda DP 0,00 1.227.15
W | Jeratizacija 5.000.00 5.115,00 426,25 0.56
46140002 komunalne storitve 25.800,00 26.393.40 2.199.45 2.90
46140004 komunalne storitve-posipi 2.500.00 2.557.50 213,13 0.28
46140010 prevozni stroki- razni prevozi 400,00 409,20 34,10 0.04
46140011 prevozi- vinjeta 117.50 117,50 9.79 0.01
TGTS001 36150003 | dnevnice 1.200.00 1.021,74 85.15 0,11
16150009 | dnevnice - GAJAC 0,00 500,00
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HA1001246150004 | Jrygi prevozni strodki-par.,
kilometrina 3.800,00 3.887.40 323,95 0,43
AeH% drugi prevozni strogki-
par..kilom. GAJAC 0.00 800,00
| hotelske storitve 2.700.00 2.762.10 230,18 0.30
selo1o0 Platilo za §tudentsko delo 7.000.00 " 7.161.00 596,75 0.79
16162000346160000 | g1 iz, 0seb-podjemne
pogodbe, avtorska 0,00
46170000 izdatki za reprezentanco 100.00 102.30 8.53 0.01
i oo | prireditve 700,00 716,10 59.68 0,08 13.000.00
o) Slanarine 500,00 511.50 42,63 0,06
| tedaji otrok 0,00 2.600.00
| Gajae 0,00 6.500,00
1o ) Strosck nabave DI 18.000.00 18.414.00 | 1.534,50 2,02
40100930 Strosek nabave DI DP 0.00 802.37
0] okoljski prispevek 2.500,00 2.557.50 213,13 028
Skupaj:
paj 409.875,50 426.731,27 35.560,94 46,91 10.338,82 15.800,00
Skupaj: 608.172.50 629.589,11 52.465.76 79,22 16.047.61 15.800.00

1.5.3 Strosek zivil

Pri preracunu stroskov Zivil uporabljamo enaka izhodis¢a kot pri vsakoletnem preverjanju cen
programov. Na ta nacin zagotavljamo vecjo primerljivost podatkov ter ¢im bolj realno oceno

dnevnega stroska zivil na otroka.

Pri preracunu cene Zivil na otroka v okviru cene programa smo upoStevali naslednja
izhodisca:
Osnova za izradun povprecne prisotnosti otrok je obdobje od januarja do decembra
2025

Povprecni stroski Zivil so preraéunani za obdobje od januarja do decembra 2025.
Pri dolo€anju povpre¢nih mesecnih stroskov Zivil smo upostevali Uredbo o zelenem
javnem narocanju, ki dolo¢a, da mora delez ekoloskih Zivil v celotni predvideni
koliini, izrazeni v kilogramih, znasati najmanj 15 %, delez Zivil iz shem kakovosti pa

najmanj 20 %.

Povprecni mesecéni strosek Zivil (z izvzetim trznim delezem po sodilih) je v obdobju januar-
december 2025 znasal 25.372,18 EUR.

Pri preracunu povprecne prisotnosti in odsotnosti otrok smo analizirali podatke za obdobje
januar-december 2025, ki so prikazani v spodnjih tabelah. Na podlagi ugotovljene
povprecéne prisotnosti otrok v letu 2025 ter izracunanih povpreé¢nih mesecnih stroskov je
zavod izracunal strosek zivil na otroka v visini 45,78 EUR na mesec.

Ob upostevanju povpreéno 21 delovnih dni na mesec to predstavilja strosek Zivil v visini 2,18
EUR na otroka na dan.

Ker trenutna vrednost stro$ka zivil na otroka na dan znasa 2,01 EUR, predlagamo uskladitev
cene zivil na 2,18 EUR na otroka na dan, skladno z izraunom dejanskih stroSkov.
Predlagana uskladitev temelji na analizi realiziranih stroskov v letu 2025 in omogoca
pokrivanje dejanskih stroskov zivil ter nemoteno zagotavljanje kakovostne in uravnotezene

prehrane otrok.
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Tabela 6: Prisotnost/odsotnost otrok po mesecih

MESEC ST. ODJAVLJENI ST. NEODJAVLJENI SKUPAJ PRISOTNI
jan.25 3.793 273 4,066 11.601
feb.25 4.591 331 4.922 10.308
mar.25 3.351 253 3.604 12.796
apr.25 3.887 236 4,123 12.507
maj.25 2.336 219 2.555 13.371
jun.25 2.967 259 3.226 12.591
jul.25 5.056 340 5.396 9.451
avg.25 4.615 229 4.844 7.056
sep.25 2.328 93 2.421 13.100
okt.25 3.178 147 3.325 12.343
nov.25 2.296 130 2.426 11.934
dec.25 5.270 215 5.485 9.679

Skupaj: 43.668 2,725 46.393 136.737

Tabela 7: Tabela se navezuje na podatke iz tabele 6, prikazuje izracun povprecno Stevilo prisotnih otrok za leto
2025 (januar — december 2025)

Izracun cene programa, Vrtec Ptuj 2026

odsotni delovni povprecno
MESEC vsi otroci % manko otrocina ; prisotni

dnevi .

mesec otroci
jan.25 15.667 25,95 177 23 11.874 516
feb.25 15.230 32,32 230 20 10.639 532
mar.25 16.400 21,98 160 21 13.049 621
apr.25 16.630 24,79 185 21 12.743 607
maj.25 15.926 16,04 117 20 13.590 680
jun.25 15.817 20,40 148 20 12.850 643
jul.25 14.847 36,34 220 23 9.791 426
avg.25 11.900 40,71 23 20 7.285 364
sep.25 15.521 15,60 106 22 13.193 600
okt.25 15.668 20,28 144 22 14.490 568
nov.25 14.360 15,99 115 20 12.064 603
dec.25 15.164 34,75 251 21 9.894 471
povprecno $tevilo prisotnih otrok od januarja - december 2025 553
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2. PREDLOG POTRDITVE PRERACUNANE CENE PROGRAMA

Skladno z 19. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo, zaradi uskladitve cen programov po elementih, ki jih dologa
metodologija, se opravi uskladitev cen enkrat letno, glede na letne rasti elementov.

Ne glede na doloéilo prej$njega odstavka lahko vrtec ali pristojni upravni organ lokaine
skupnosti ustanoviteljice predlaga uskladitev cene, ¢e se v vmesnem obdobju bistveno

spremenijo elementi, ki so podlaga za doloditev cene.

Glavni razlog za spremembo predlagane cene programa v oktobru v letu 2025 je v poveéanih
stroskih dela, ki predstavljajo najpomembnejsi element cene programov, in sicer zaradi:

- uvedbe prenovljenega placnega sistema v javnem sektorju, ki je zacel veljati 1.
januarja 2025. V okviru plac¢ne reforme je bila sprejeta tudi zaveza, da nihée v javnem
sektorju ne prejema place, nizje od minimalne plage. Reforma predvideva postopna
zviSanja plaé, ki so se zacela izvajati v letu 2025, nadaljnje uskladitve pa so

predvidene tudi v obdobju 2026-2028,

v letu 2025 je bil regres za letni dopust v javnem sektorju izplacan Ze v maju (namesto
zakonsko dolo¢enega roka) in v visini 1.341,61 €, kar je za 5 % nad minimalno placo.
Z dogovorom s sindikati je predvideno, da bo tudi v letu 2026 regres izpladan ob pladi
za april, pri ¢emer naj bi bil njegova visina dolo¢ena v 10 % nad minimalno placo in
sicer v viSini 1.481,88 EUR,

Med stroske dela je vkljuCen tudi zimski regres, katerega izplacilo predstavlija
zakonsko obveznost delodajalca in znasa polovico minimalne place,

- poviSanja pla¢ zaradi napredovanj v nazive in rednih napredovanj zaposlenih,

- znizanje vpisanih otrok v vrtec.

Ostale stroske materiala in storitev je zavod nacrtoval nekoliko visje v primerjavi z obstoje¢o
ceno programa. Ob upostevanju napovedane inflacije UMAR v visini 2,3 % znasajo ti stroski
na letni ravni 629.589,11 EUR, kar preracunano na otroka na mesec predstavlja 69,22 EUR.

Za zavod je pomembno, da je cena programa sprejeta pravocasno, saj v nasprotnem primeru
vrtec za vsak mesec, ko cena ni usklajena s predpostavkami, na podlagi katerih temelji
preracun, lahko ustvarja presezek odhodkov nad prihodki.

Na podlagi zgoraj navedenega predlagamo, da se zaradi zagotavljanja nemotenega

poslovanja zavoda potrdi predlog cene programa. S tem bomo lahko Se naprej
zagotavljali visoko kakovost storitev ter nemoteno izvajanje programa v skladu z vsemi

potrebnimi zahtevami, predpisi in standardi.

3. UCINEK SPREMEMBE CENE PROGRAMA NA PRORACUN ZAVODA

Sprememba cene programa bo vplivala na skupne prihodke in odhodke zavoda. Povi$anje
cene lahko pomeni povecanje prihodkov, kar bo omogocilo pokrivanje visjih stroskov,
povezanih z izvajanjem programa, med drugim stroskov Zivil, pla¢ zaposlenih in materialnih
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izdatkov. Sogasno bo treba prilagoditi strukturo izdatkov, da se zagotovi usklajenost s
spremenjenim proracunom zavoda.

Natancen finanéni ucinek bo odvisen od Stevila vkljuéenih otrok, obsega storitev ter drugih
dejavnikov, ki vplivajo na izvajanje programa. Povecanje prihodkov bo omogodilo stabilno
financiranje in nemoteno izvajanje dejavnosti, pri ¢emer se bo ohranila kakovost nasih
storitev.

Pri dolo¢anju nove cene programa je pomembno upostevati tudi finanéno dostopnost za
starSe ter dolgoro¢no vzdrznost proracuna zavoda. Kot je navedeno ze v prejnjem poglavju,
je glavni razlog za spremembo cene uvedba zakonodajnih novosti, ki so povzrogile
povecanje stro$kov dela. Ti stroski predstavljajo najpomembnejsi in najveéji delez v skupni
strukturi stroSkov, ki oblikujejo ceno programa.

Zaradi navedenih sprememb zavod planira ob potrditvi predlagane cene programa za leto
2026 ter ob nizjem Stevilu vpisanih otrok, visje prihodke proratuna na prihodkovni strani ter
viSje stroSke proracuna na odhodkovni strani iz naslova cene programa.

Iz naslova oskrbnina star$ev zavod planira prihodkov za 137.977,67 EUR na mese&nem
nivoju, kar na letnem nivoju znese 1.655.732,00 EUR. Glede na realizacijo za leto 2025 to
pomeni zviSanje na mese¢nem nivoju za ocenjenih 3.912,34 EUR oziroma na letnem nivoju

za 46.948,00 EUR.

V primeru, da se ohrani enako razmerje med delezniki—placniki kot v predlogu FN 2026, pri
¢emer ocenjeni deleZ sredstev obcin znasa 64,19 %, bo mesecni uginek na proraéun znasal
25.015,50 EUR, kar na letni ravni predstavlja 300.174,00 EUR oziroma 8,46 % ve¢ kot
doslej.

V primeru, da se ohrani enako razmerje med delezniki—placniki kot v predlogu FN 2028, pri
¢emer ocenjeni delez sredstev Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje zna$a 8,72 %, bo
mesecni ucinek na proracun zna$al 420,00 EUR manj, kar na letni ravni predstavija
5.039,00 EUR oziroma 1,01 % manj kot v preteklem obdobju. '

Na podlagi predlaganega povi$anja cene programa zavod iz naslova oskrbnin na letni ravni
nadrtuje povecanje prihodkov v visini 342.083 EUR. Predlagano povianje cene ne
predstavlja ustvarjanja dodatnega finanénega presezka, temvec¢ je namenjeno predvsem
pokrivanju viSjih dejanskih stroSkov izvajanja programa ter zagotavljanju stabilnega

poslovanja vrtca.

4. ZAKLJUCEK

Za nemoteno izvajanje dejavnosti vrtca vas prosimo za potrditev predlagane cene
programa, Ki je oblikovana na podlagi dejanskih stros$kov izvajanja dejavnosti in kljuénih
dejavnikov poslovanja zavoda. Prilagoditev cene je nujna za zagotavljanje stabilnega,
kakovostnega in nemotenega delovanja vrtca.

Z ustrezno prilagoditvijo cene bomo lahko $e naprej zagotavljali kakovostno izvajanje
programov, nabavo potrebnih didakticnih pripomockov in igral ter vlagali v strokovni razvoj
zaposlenih. Na ta nacin bomo ohranili stabilno poslovanje vrtca in zagotavljali ustrezne

pogoje za delo ter razvoj otrok.
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Zavedamo se, da vsaka sprememba predstavlja dodatno prilagoditev tudi za starse, vendar
je predlagana uskladitev nujna za dolgorocno zagotavljanje kakovostnega izvajanja
predSolske vzgoje. Zato vas vljudno prosimo za sprejem predlagane cene programa, ki bo
omogodila nadaljnji razvoj vrtca ter ustvarjanje varnega, spodbudnega in kakovostnega

okolja za otroke in zaposlene.

ravnateljica

Pripravila:

Radunovodja
Renata Jakob Zupanic

PRILOGE:
- tabele z izraunu po starostnem obdobju,
- kalkulacije in izraCuni za strogke dela.
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=2 E’;-.: VRTEC PTUJ, Raiceva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 00 o
2 e-posta: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, ID za DDV: S126279789
VRTEC PTUJ ’ - ) T ’ 5a wep o2
Izradun cene za prvo starostno obdobje 1-3 let
po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
Ur.l.RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19
1do 3 let: 16 oddelkov
13,94 povprecni normativ $t. otrok/odd.
dejansko’ 223 otrok
subdejavnost 758 otrok
St. zap.
Zap. st Delovno mesto §t. odd. | normat. po stros. Znesek Cena/ otroka
na odd. norm. dela mesecno $t. otrok cena
1 2 3 4 5 6 7=5x6 8 9,00
1 STROSKI DELA 155.343,11 223 696,61
1.1. |Plage z davki in prispovki 137.928,15 223 618,51
1.1.1. Jvzgojiteljica 16 1,00 16,0 3.608,70 57.739,20 223 258,92
pomognica
1.1.2. |vzgojiteljice 16 1,28 20,48 2.392,23| 48.992,87 223 219,70
1.1.3. [SKUPAJ 36,5 6.000,93| 106.732,07 223 478,62
1.1.4. |Ostali zaposleni 31.196,08 223 139,89
(ravnat., pomo¢.ravnat,, racun.financ¢.del., kuh.os.,
Cistilci, perice, Sivilje, svet.del., org.prehr., teh.del.) 106.038,68 758 139,89
osnova za izragun enote/otroka
1.2. |Drugi stroski dela 15.540,24 223 69,69
osnova za izracun enote/otroka letno 633.783.72 758 69,68
1.2.1. |druzbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 258.273,37 758 28,39
1.2.2. Jjubliejne nagrade, 9.399,68 758 1.03
1.2.3. fodpravnine ob upokojitvi, 46.020,96 758 5,06
1.2.4. |solidarnostne pomoci, 7.286,60 758 0.80
1.2.5. fregres za LD 215.743.90 758 23,72
1.2.6. |zimski regres 97.059,21 758 10,67
1.3. |Premije za kolektivho pokojninsko zavarovanje 1.874,72 223 8,41
6.372,38 758 8,41
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15.435,18 223 69,22
629.589,11 52.465,76 758 69,22
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 10.208,94 223 45,78
4 SKUPAJ 1 - 4: 180.987,23 223 811,61
|
Ptuj, 5.3.2026 2025 731,14
Indeks povecanja 111,01%




VRTEC PTUJ

VRTEC PTUJ, Raiceva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 0o

e-posta: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, ID za DDV: 5126279789

Izracun cene za kombinirani oddelke | in |l starostnega obdobja
po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
Ur.l.RS, 8t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19

[rmemeen s o}
$1Q KeP-002

6 oddelkov
19,00 povprecéni normativ $t. otrok/odd.
dejansko 114 otrok
subdejavnost 758 otrok
§t. zap.
Zap. st Delovno mesto §t. odd. | normat. po stros. Znesek Cena / otroka
na odd. [ norm. dela mesecno St, otrok cena
1 2 3 4 5 6 7=5%6 8 9
1 STROSKI DELA 62.865,54 114 551,44
1.1. [Plaée z davki in prispevki 53.962,82 114 473,34
1.1.1. Jvzgojiteljica 6 1,00 6,0 3.608,70] 21.652,20 114 189,92
pomocnica
1.1.2. jvzgojiteljice 6 1,14 6,84 2.392,23 16.362,85 114 143,53
1.1.3. |SKUPAJ 12,8 6.000,93| 38.015,05 114 333,45
1.1.4. |Ostali zaposleni 15.947,77 114 139,89
(ravnat., pomocé.ravnat., raéun.finané.del., kuh.os.,
Cistilci, perice, Sivilje, svet.del., org.prehr., teh.del.) 106.038,68 758 139,89
osnova za izracun enote/otroka
1.2. |Drugi stroski dela 7.944,34 114 69,69
osnova za izra¢un enote/otroka letno 633.783,72 758 69,69
1.2.1. [druzbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 258.273,37 758 28,39
1.2.2. jjubliejne nagrade, 9.399,68 758 1,03
1.2.3. Jodpravnine ob upokojitvi, 46.020,96 758 5,06
1.2.4, |solidarnostne pomodi, 7.286,60 758 0,80
1.2.5. fregres za LD 215.743,90 758 23,72
1.2.6. [zimski regres 97.059,21 758 10,67
1.3. |Premije za kolektivnho pokojninsko zavarovanje 958,38 114 8.41
6.372,38 758 8,41
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 7.890,63 114 69,22
629.589,11{ 52.465,76 758 69,22
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 5.218,92 114 45,78
4 SKUPAJ 1 -4: 75.975,09 114 666,44
Ptuj,5.3.2026 2025 594,21
Indeks poveéanja 112,16%




VRTEC PTUJ, Raideva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 00
e-posta: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, 1D za DDV: 5126279789

Izra¢un cene za oddelek 3 - 4 let
po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo Javno sluzbo

Ur.L.RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19

4 oddelkov
19 povpreéni normativ &t. otrok/odd.
dejansko 76 otrok
subdejavnost 758 otrok
§t. zap.
Zap. §t. Delovno mesto st. odd. | normat. po stros. Znesek Cena / otroka
na odd. | norm. dela mesecno St. otrok cena
1 2 q 5 6 7=5x6 8 9
1 STROSKI DELA 40.570,71 76 533,83
1.1.|Plage z davki in prispevki 34.635,57 76 455,73
1.1.1. Jvzgojiteljica 1 4 3.608,70 14.434,80 76 189,93
pomocnica
1.1.2. jvzgojiteljice 1 4 2.392,23 9.568,92 76 125,91
1.1.3. [SKUPAJ 8 6.000,93 24.003,72 76 315,84
1.1.4. |Ostali zaposleni 10.631,85 76 139,89
(ravnat., pomog.ravnat., racun.financ.del.,
kuh.os., Cistilci, perice, Sivilje, svet.del.,
1.1.4. |org.prehr., teh.del.) 106.038,68 758 139,89
enote/otroka
1.2.|Drugi stroski dela 5.296,23 76 69,69
osnova za izracun enote/otroka letno 633.783.72 758 69,69
1.2.1. |druzbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 258.273,37 758 28,39
1.2.2. Jjubligjne nagrade, | 9.399,68 758 1,03
1.2.3. Jodpravnine ob upokojitvi, 46.020,96 758 5,06
1.2.4. |solidarnostne pomodi, 7.286,60 758 0,80
1.2.5. Jregres za LD | 215.743,90 758 23,72
1.2.6. |Jzimski regres 97.059,21 758 10,67
1.3.|Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje 6.372,38 758 8,41
638,92 76 8,41
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 5.260,42 76 69,22
629.589,11 52.465,76 758 69,22
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 3.479,28 76 45,78
4 SKUPAJ 1 - 4: 49.310,41 76 648,83
Ptuj, 5.3.2026 2025 577,47
Indeks povecanja 112,36%




VRTEC PTUJ, Raideva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 0o

e-posta: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, ID za DDV: 5126279789

PTU3 T ) ) Sia Kap-002
Izracun cene za drugo starostno obdobje 4-6 let
po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
Ur.L.RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19
16 oddelkov
23,00 povprecni normativ St. otrok/odd.
dejansko 345 otrok
subdejavnost 758 otrok
8t. zap.
Zap. st Delovno mesto §t. odd. | normat. po stros. Znesek Cena / otroka
na odd. | norm. dela mesec¢no | St. otrok cena

1 2 3 4 5 6 7=5%6 8 9
1 STROSKI DELA 165.219,38 345 478,90
1.1.|Plage z davki in prispevki 138.276,94 345 400,80
1.1.1. Jvzgojiteljica 15 1,00 15,00 3.608,70{ 54.130,50 345 156,90

pomocnica
1.1.2. |vzgojiteljice 15 1,00f 15,00 2.392,23| 35.883,45 345 104,01
1.1.3. |SKUPAJ 30,00 9,00 90.013,95 345 260,91
1.1.4. |Ostali zaposleni 48.262,99 345 139,89
(ravnat., pomog.ravnat., racun.financ.del.,
kuh.os., cistilci, perice, Sivilje, svet.del.,
org.prehr., teh.del.) 106.038,68 758 139,88
enote/otroka

1.2.|Drugi stroski dela 24.042,08 345 69,69
osnova za izracun enote/otroka letno 633.783,72 758 69,69
1.2.1. |[druzbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 258.273,37 758 28,39
1.2.2. |jubliejne nagrade, 9.399,68 758 1,03
1.2.3. Jodpravnine ob upokoijitvi, 46.020,96 758 5,06
1.2.4. |solidarnostne pomodi, 7.286,60 758 0,80
1.2.5. |regres za LD 1 215.743,90 758 23,72
1.2.6. |zimski regres 97.059,21 758 10,67
1.3.|Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje 6.372,38 758 8,41
2.900,36 345 8,41
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 23.879,53 345 69,22
629.589,11| 52.465,76 758 69,22
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 15.794,10 345 45,78
4 SKUPAJ 1 - 4: 204.893,01 345 593,90
Ptuj, 5.3.2026 2025 531,37
Indeks poveéanja 111.77%




PLAN MATERIALNIH STROSKOV 2026

ODHODKI UMAR 2,3% na otroka
I STROSKI MATERIALA 0,02} mesesen strotki namesec |TRG 7% |1ZVEN
400loox &istilni material 8.697,00 8.897,03 741,42 0,98
19 Eistilni material DP 1.769,93
6010008 papirnata galanterija 18,000,00 18.414,00 1.534,50 2,02
daaroaoz pralna sredstva 4.000,00 4.092,00 341,00 0,45
deotoos srcdstva za pomivalni stroj 8.400,00 8.593,20 716,10 0,94
Acg10013 vzgojni mat. -drugi sploini mat. in stor. 9.000,00 9.207,00 767,25 1,01
4010013 mladinska litcratura 1,100,00 1.125,30 93,78 0,12
45010013 vzgojni mat-didaktika 2.500,00 2.557,50 213,13 0,28
CLUL G vzgojni mat<jezikovna vzgojna 1.050,00 1.074,15 89,51 0,12
46010013 vzgojni mat, <3portni rekviziti 1.050,00 1.074,15 89,51 0,12
46010016 vzgojni mat.- igrate za glasbo 1.030,00 1.074,15 89,51 0.12
a7 vzgojni mat. likovna vzgoja 1.050,00 1.074,15 89,51 0,12
16010020 sanitetni material 2.200,00 2.250,60 187,55 0,25
o100 delovna oblcka 7.500,00 7.672,50 639,38 0,84
419039 delovna obleka DP 115.80
46010031 strodki pom. mat.(plenice, kuh. kepe, prti) 3.200,00 3.273,60 272,80 0,36
“nlpals ste.pom. mat-kosi, deske, kosare... 1.300,00 1.329,90 110,83 0,15
401903 str.pom. mat-alufolije in drugi pot. mat... 5.600,00 5.728,80 477,40 0,63
460100 str.pom.mat-zavijalei za plenice 500,00 511,50 42,63 0,06
16010033 str.pom. mat-tepihi, umetna trava 500,00 511,50 42,63 0,06
46010037 str.pom. mat. papirnate servijete 400,00 409,20 34,10 0,04
i ¢lektri€na energija 61.000,00 62.403,00 5.200,25 6,86| -
00 elektriéna encrgija DP 3.303,88
460300 ogrevanje - plin 31.000,00 31.713,00 2.642,75 3,49
4oz poraba plina v kuhinji 5.100,00 5.217,30 434,78 0,57
A020219 ogrevanje - plin DP 306,79
40010400 pogonsko gorivo 4.500,00 4.603,50 383,63 051
0I5 pogonsko gorivo - DP 212,39
46030000 strokovna literatura 3.500,00 3.580,50 298,38 0,39
AdO00000 pisarniski material 3.100,00 3.171,30 264,28 0,35
%0000 tehniéni material §.000,00 8.184,00 682,00 0,90
AR 05002 | porabljen pomozni material 5.000,00 . 5.115,00 426,25 0,56
Skupaj: 198.297,00 202.857,83 16.904,82 22,30 5.708,79 0,00
/A STROSKI STORITEV
46100003 dodatna strokovna pomog otrokotn
J6i00200 varovanje 5.540,00 5.667,42 472,29 0,62
4gr0020f varstvo pri delu 3.300,00 3.375,90 281,33 0,37
dotcasnlainodn tiskarske storitve, razpisi, oglasi, publikacije 4,000,00 4,092,00 341,00 0,45
~‘"'“'4"_fl"‘-";;:‘”‘-‘"- racunalniske storitve 37.800,00 38.669.40 322245 425
. registraciju vozil 461,00 471,60 39,30 0,05
610900 dimnikarske storitve 500,00 511,50 42,63 0.06
4aioato ogrevanjc - kotlovnica 40.110,00 41.032,53 3.419,38 4,51
45101000 storitve telekomunikacij 13.000,00 13.299,00 1.108,25 1,46
@I | po3ine storitve 2.650,00 2.710,95 22591 0,30
TG00 ckoge vzdrzevanje 116.000,00 124.505,00 10.375,42 13,69
461H vzdrzevanje vozil 6.500,00 6.649,50 554,13 0,73
a0itouzy vzdrzevanje vozil 0,00 306,79
400082 najemnina za tiskalnik 8.500,00 8.695,50 724,63 0,96
AGTI0MO najemnine 0,00 0,00 0,00
oo stavbno zemljisée. 16.360,00 16.736,28 1.394,69 1,84
AN Zqvarovalne premije 14.600,00 16.736,00 1.394,67 1,84
de120009 zavarovalne premije - GAJAC 0,00 202,51
daozde12000% - strodki plagilnega prometa 370,00 378,51 31,54 0,04
613000 izobrazevanje zaposlenih 16.000,00 16.368,00 1.364,00 1,80
48130000 Promocija zdravja na DM 1.500,00 125,00 0,16
40130001 odvetniske storitve 200,00 204,60 17,05 0,02 200,00
40730002 stroski notranje revizije 4.500,00 4.603,50 383,63 0,51
ABITHON zdravstvenc storitve 6.000,00 6.138,00 511,50 0,67
1610005A6110006 | prepledi vzorcev zivil HACCP 8.500,00 8.695,50 724,63 0,96
16130007, 4613003 IDrypi oper. odhodki - javna narogila 800,00 818,40 68,20 0,09
1T stro3ki zunanje presoje 2.867,00 2.932,94 244,41 0,32
48130013 svelovalne slritve 9.500,00 8.218,50 684,88 0,90

Stran 1



46140000 voda 21.500,00 21.994,50 1.832,88 2,42
T6110009 voda DP 0,00 1.227,15
46140001 deratizacija 5.000,00 5.115,00 426,25 0,56
40140002 komunalne storitve 25.800,00 26.393,40 2.199,45 2,90
48140004 komunalne storitve-posipi 2.500,00 2.557,50 213,13 0,28
AGLIo1 prevozni stroski- razni prevozi 400,00 409,20 34,10 0,04
4610011 prevozi- vinjeta 117,50 117,50 9,79 0.01
4GTS00161005 | dnevnice 1.200,00 1.021,74 85,15 0,11
4615009 dnevnice - GAJAC 0,00 500,00
UGS drupi prevozni strodki-par., kilometrina 3.800,00 3.887,40 323,95 0,43
46130099 drugi prevozni stroski-par. kilom. GAJAC 0,00 800,00
46150003 hotelske storitve 2,700,00 2,762,10 230,18 0,30
4616100 Platilo za §tudentsko delo 7.000,00 7.161,00 596,75 0,79
016200036160000 1, iz oseb-podjemne pogodbe, avtorska 0,00
4E17000 izdatki za reprezentanco 100,00 102,30 8,53 0,01
WL prireditve 700,00 716,10 59,68 0,08 13.000,00
40193300 ¢lanarine 500,00 511,50 42,63 0,06
16190003 tetaji otrok 0,00 2.600,00
KAEEET Gajuc 0,00 6.500,00
46200030 Strodek nabave DI 18.000,00 18.414,00 1.534,50 2,02
4000030 Strock nabave DI DI 0,00 80237
46330010 okoljski prispevek 2.500,00 2.557,50 213,13 0.28
Shupsj: 409.875,50 426.731,27 35.560,94 4691|  10.338,82|  15.800,00
Skupaj: 608.172,50 629.589.11 5246576 69,22 16.047.61 15.800,00

661.436,72 SKUPAJ STROSKI
16.047,61 TRG
15.800,00 FINACIRANO IZVEN CENE

629.589,11 STROSKI ZA CENO

Ptu), 3.3.2026 758
Pripravila: 69,22 na otroka

Renata Jakob Zupanic

Stran 2
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VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B ,2250 PTUJ

PREHRANA DELAVCEV NA DELU 2026

1.2.1.| STEVILO DELAVCEV ZNESEK PREHRANE NA DAN DNI MESECEV | SKUPAJ EUR
126 7,4 21 10 195.804,00
UMAR 2,3% 2,30
4.503,49
SKUPAJ LETO ZA 10 MESECEV ZA CENO PROGRAMA: 200.307,49
TRZNA DEJAVNOST
STEVILO DELAVCEV ZNESEK PREHRANE NA DAN DNI MESECEV BKUPAJ EUR
0,5 7,4 21 10 777,00
UMAR 2,30% 2,3
17,87
SKUPAJ LETNO: 794,87
IZVEN CENE SPREMLJEVALKI+ 2 x vpo
[ STEVILO DELAVCEV ZNESEK PREHRANE NA DAN DNI MESECEV | SKUPAJ EUR
5 7,4 21 10 7.770,00
7.770,00
UMAR 2,30 2,3
178,71
SKUPAJ LETNO: 7.948,71
Skupaj stroski prehrane cena 200.307,49
trZna dejavnost + izven 8.564,87
skupaj FN 208.872,36

Ptuj, 3.3.2026
Pripravila: Renata Jakob Zupanic¢

“—

{ //[
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VRTEC PTUJ, Mlinska cesta 1b, 2000 MARIBOR

PLAN JUBILJENIH NAGRAD ZA LETO 2026

Za delovno dobo v javnem sektorju 10 let 364,33 EUR EUR
Clanom sindikata se doloi 20% vecja jubilejna nagrada 437,20 EUR
DELAVCI Z 10 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE

Zap. §t. IME IN PRIIMEK
1 437,20

2|. ) o 437,20

SKUPAJ 874,40

Za delovno dobo v javnem sektorju 20 let 546,49 EUR
¢lanom sindikata se dolo¢i 20% vegja jubilejna nagrada 655,79 EUR
DELAVCI Z 20 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE

Zap. §t. IME IN PRIIMEK
1 655,79
2 B 655,79
3. 655,79
4], 655,79
5 655,79
6. 655,79
7| - 655,79
8 - 655,79
g . . 655,79
SKUPAJ 5.902,11
Za delovno dobo v javnem sektorju 40 let 728,66EUR
¢lanom sindikata se doloci 20% vecja jubilejna nagrada 874,39EUR
DELAVCI Z 30 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE
Zap. §t. IME IN PRIIMEK
1| _ 874,39
21 o 874,39
SKUPA) 1748,78
Za delovno dobo v javnem sektorju 40 let 728,66EUR
¢lanom sindikata se dologi 20% vecja jubilejna nagrada 874,39EUR
DELAVCI Z 40 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE
Zap. §t. IME IN PRIIMEK
1 e 874,39
SKUPAJ 874,39

solidarna pomo¢ znasa 668,21 EUR, za ¢lane sindikata je 20% visja in znasa 851,40 EUR

ST. DELAVJZNESEK SKUPAJ
10 728,66 728,66 7.286,60

Ptuj, 5.3.2026
Pripravila: Marija Forstnaric¢

ehodF /™



Sifra

00657 .

00940
01310
00469
00925
01247
01280
00328
00287
01306
00543
01298
00597
00634
00432
00653
00783
00790
00598
00969
00784
00569
00567
01294
00599
00975
01297
00377
01295
01066
00937
00614
00615
00654
00930
00290
00335
00605
00286
00926
00665
01191
00668
00541
00797
00673
00829
00830
01305
00951
00329
01012
00647
00352
00600
01304
01279

Priimek in ime

VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B ,2250 PTUJ

PREVOZ NA DELO 2026

(Delovno m Ur/dan Qbvezne ur Normirane Koliénik

KUHARSKI | 8,00 19,00. 0,00 11,00
VZGOIITEU 8,00 20,00 0,00 8,80
VZGOITEU 8,00 18,00 0,00 34,00
VZGOJITEU 8,00 19,00 0,00 5,00
VZGOJITEL 8,00 21,00 0,00 6,40
HISNIK IV 8,00 17,00 0,00 41,00
SPREMUEV 8,00 20,00 0,00 70,60
VZGOJTEU 8,00 21,00 0,00 13,40
VZGOIITEU 8,00 19,00 0,00 7,60
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 14,29
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 18,30
VZ2GOJIITEU 8,00 20,00 0,00 5,80
VZGOIJITEU 8,00 19,00 0,00 5,80
KUHINJSKI 8,00 17,00 0,00 8,00
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 12,40
VZGOJITEL 8,00 20,00 0,00 28,40
VZGOIJITEU 8,00 19,00 0,00 4,80
VZGOITEU 8,00 20,00 0,00 19,70
TAINIKVIZ A 8,00 20,00 0,00 19,80
VZGOIITEU 8,00 19,00 0,00 12,80
VZGOIJITEL) 8,00 20,00 0,00 8,30
VZGOIJITEL 8,00 21,00 0,00 11,60
VZGOJITEU 8,00 18,00 0,00 17,60
PERICAII 8,00 20,00 0,00 38,18
VZGOJITEL 8,00 21,00 0,00 19,00
GLAVNI RA( 8,00 19,00 0,00 30,90
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 24,80
VZGOJITEU 8,00 18,00 0,00 7,80
SVETOVAL® 8,00 8,00 0,00 6,40
DIETNI KUF 8,00 17,00 0,00 6,60
VZGOJITEL) 8,00 21,00 0,00 8,60
VZGOIJITEL 8,00 20,00 0,00 16,60
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 7,60
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 17,60
VZGOJITEU 8,00 12,00 0,00 8,00
VZGOJITEL 8,00 19,00 0,00 28,00
VZGOJTEU 8,00 20,00 0,00 17,20
VZGOJITEL 8,00 19,00 0,00 5,60
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 15,00
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 17,00
VZGOIITEL 8,00 21,00 0,00 40,60
VZGOJITEU 4,00 11,00 0,00 7,20
SVETOVALP 8,00 1,00 0,00 4,40
VZGOJTEY 8,00 19,00 0,00 16,00
KUHAR IV 8,00 20,00 0,00 26,60
RAVNATEU 8,00 20,00 0,00 28,88
VZGOJTEU 8,00 18,00 0,00 12,60
KUHAR IV 8,00 18,00 0,00 12,40
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 32,70
VZGOIITEU 8,00 11,00 0,00 30,20
VZGOJITEU 8,00 16,00 0,00 19,80
VZGOIITEU 8,00 19,00 0,00 6,60
VZGOJITEU 8,00 15,00 0,00 40,20
VZGOJITEY 8,00 17,00 0,00 5,80
VZGOJITEU 8,00 20,00 0,00 21,40
VZGOJITEL 8,00 17,00 0,00 32,60
CISTILKA I 8,00 20,00 0,00 25,20

Bruto

Neto
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31,35
30,00
91,80
28,50
31,50
104,55
211,80
42,21
28,50
42,75
54,90
30,00
28,50
25,50
37,20
85,20
28,50
59,10
59,40
36,48
30,00
36,54
47,52
114,45
59,85
88,07
74,40
27,00
12,00
25,50
31,50
49,80
30,00
52,80
18,00
79,80
51,60
28,50
45,00
51,00
127,89
16,50
1,50
45,60
79,80
86,55
34,02
33,48
98,10
49,83
47,52
28,50
90,45
25,50
64,20
83,13
75,60



00891
00494
01300
00927
00807
00508
00277
00843
00325
00587
00961
01180
01258
00953
01308
01257
01299
01060
00345
00346
00678
00596
01303
01301
00643
01188
01313
01292
00810
00412
00370
01296
00069
01309
01289
00966
00238
00101
00059
00081
01283
00667

Ptuj, 3. 3. 2026

Pripravila: Renata Jakob Zupani¢

KUHINJSK!
VZGOJITEL
PERICAIl
VZGOJITEL
POMOGNIK
VZGOJITEL
PERICAl
DIETNI KUF
VZGOJITEL
VZGOJITEU
KNJIGOVOL
VZGOJITEU
CISTILKA I
VZGOJITEL
VZGOIITEL
KUHAR IV
VZGOIITEL
VZGOJITEU
VZGOJITEU
VZGOJITELS
VZGOIITEU
CISTILKA Il
VZGOJITEL
VZGOJITEU
VZGOJITEL
HISNIK IV
VZGOIITEU
ORGANIZAI
VZGOJITEU
VZGOJITEL
VZGOJITEL
SPREMLIEV
VZGOJITEL
VZGOJITEU
VZGOJITEU
KUHAR IV
VZGOJITEL
VZGOIITEU
CISTILKA I
VZGOIITEL
KNJIGOVOL
ORGANIZAY

8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
4,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
6,00
8,00

19,00
18,00
19,00
19,00
20,00
19,00
19,00
19,00
20,00
19,00
20,00
19,00
19,00
20,00
19,00
19,00
15,00
21,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
19,00
18,00
20,00
20,00
18,00
24,00
19,00
21,00
11,00
20,00
20,00
17,00
20,00
20,00

3,00
20,00
20,00
19,00
16,00

0,00 8,40 0,00 28,50
0,00 9,80 0,00 27,00
0,00 19,00 0,00 54,15
0,00 7,00 0,00 28,50
0,00 15,40 0,00 46,20
0,00 7,60 0,00 28,50
0,00 12,10 0,00 34,49
0,00 7,80 0,00 28,50
0,00 11,60 0,00 34,80
0,00 8,60 0,00 28,50
0,00 8,80 0,00 30,00
0,00 17,50 0,00 49,88
0,00 6,92 0,00 28,50
0,00 5,80 0,00 30,00
0,00 43,40 0,00 123,69
0,00 43,60 0,00 124,26
0,00 19,00 0,00 42,75
0,00 14,50 0,00 45,68
0,00 33,34 0,00 99,90
0,00 11,20 0,00 33,60
0,00 6,20 0,00 30,00
0,00 4,40 0,00 30,00
0,00 29,60 0,00 88,80
0,00 42,60 0,00 121,41
0,00 17,60 0,00 47,52
0,00 28,20 0,00 84,60
0,00 23,80 0,00 71,40
0,00 6,40 0,00 28,50
0,00 43,60 0,00 156,96
0,00 7,80 0,00 28,50
0,00 23,70 0,00 74,66
0,00 10,40 0,00 17,16
0,00 7,40 0,00 30,00
0,00 19,20 0,00 57,60
0,00 6,00 0,00 25,50
0,00 9,60 0,00 30,00
0,00 4,40 0,00 30,00
0,00 13,60 0,00 6,12
0,00 37,40 0,00 112,20
0,00 20,30 0,00 60,90
0,00 9,80 0,00 28,50
0,00 16,40 0,00 39,36
Na mesec: 5.176,33
UMAR 2,3% 0,02
5.295,39

trzna dejavnost 25,76
Skupaj na mesec: 5.269,63
57.965,88

za 11 mesecev




VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B ,2250 PTUJ
KOLEKTIVNO DODATNO ZAVAROVANJE 2026

Obvezne ur Koli¢nik  Bruto

Priimekin ime (Delovno mesto)
- : KUHARSKI POMOGNIK I! 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
. VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 18,00 55,71
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 11,00 50,90
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
KUHAR IV 8,00 9,00 49,53
= VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 15,00 53,64
PERICA Il 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
CISTILKA I 8,00 1,00 44,02
. VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
; VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
"KUHINJSKI POMOCNIK 1! 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 6,00 47,46
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-H 8,00 1,00 40,02
SPREMUEVALEC V 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
TAINIK VIZ VIl (1) 8,00 1,00 44,02
HISNIK IV 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
POMOCNIK RAVNATELIA VRTCA 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 40,02
CISTILKA 1| 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
KUHARSKI POMOCNIK If 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
GLAVNI RACUNOVODJA VII/2 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 20,00 57,09
= VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOMTEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
SVETOVALNI! DELAVEC 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
DIETNI KUHAR V 8,00 1,00 44,02
CISTILKAI! 8,00 3,00 45,40
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
SVETOVALNI DELAVEC 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 11,00 50,90
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 10,00 50,21
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02



VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTRO
VZGOIITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOIITEU PREDSOLSKIH OTRO
SVETOVALNI DELAVEC
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
KUHAR IV

VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
KUHARSKI POMOCNIK I!
KUHINJSKI POMOCNIK 11l
KUHINJSKI POMOCNIK i1
RAVNATELJ VRTCA

VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
KUHAR IV

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
KUHAR IV

VZGOJITEU ZA ZGODNJO OBRAV
KUHARSKI POMOCNIK I
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
SPREMUEVALECV

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
KUHINJSKI POMOGNIK (II
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
KUHINJSKI POMOCNIK III
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
HISNIK IV

PERICA Il

VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
POMOCNIK RAVNATEUJA VRTCA
PERICA Il

DIETNI KUHAR IV

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIM OTRO
KNJIGOVODJA VI

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
KUHARSKI POMOCNIK Il
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
KNJIGOVODJAV

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO
VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO
KUHAR IV

8,00
8,00
8,00
8,00
8,00

8,00.

4,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
4,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
6,00
8,00
8,00
8,00

1,00
11,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
16,00
1,00
1,00
12,00
1,00
1,00
9,00
18,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
13,00
1,00
18,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
11,00
6,00
1,00
8,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
1,00

44,02
50,90
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
54,34
44,02
44,02
51,58
44,02
44,02
49,53
55,71
44,02
44,02
36,02
44,02
44,02
52,28
44,02
55,71
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
26,01
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
50,90
47,46
44,02
48,83
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
44,02
33,02
44,02
45,40
44,02



VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 14,00 52,94
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 14,00 52,94
- VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 18,00 1,00 44,02
= VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 5,00 46,78
. VZGOIITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
= VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
— VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- KUHARSKI POMOCNIK Il 8,00 12,00 51,58
- HISNIK Iv 8,00 1,00 44,02
= SPREMLIEVALEC V 8,00 1,00 44,02
= ORGANIZATOR PREHRANE 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- CISTILKA Il 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 6,00 47,46
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 40,02
- VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 6,00 47,46
_ VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
- KUHAR IV 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 18,00 55,71
- VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 18,00 55,71
- VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTRO 8,00 1,00 44,02
i CISTILKA Il 8,00 12,00 51,58
= ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-H 8,00 1,00 44,02
= CISTILKAII 8,00 1,00 44,02
- VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTRO 8,00 9,00 49,53
Na mesec: 6.372,38
6.372,38
trzna dejavnost 44,02
Ptuj, 3.3.2026 Skupaj na mesec: 6.328,36
Pripravila: Renata Jakob Zupanic¢
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