Podpisnik: NUSKA GAJSEK

Izdajatelj: SIGEN-CA G2

Stevilka certifikata: 771935ED00000000572
Potek veljavnosti: 10. 01. 2029

Cas podpisa: 04. 12. 2025 13:52

Na podlagi 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odIl. US, 3/22 —
ZDeb in 32/25 — ZJU-1) podajam zupanja Mestne obcine Ptuj, naslednji dopolnjen predlog

KADROVSKEGA NACRTA MESTNE OBCINE PTUJ ZA LETI 2027 IN 2028

Dovoljeno
Stevilo Predlog Predlog
zaposlenih | dovoljenega | dovoljenega
Dejansko na dan 31. |Stevila Stevila
stanje december iz | zaposlenih | zaposlenih na
zaposlenosti | kadrovskega | na dan 31. | dan 31.
na dan nacrta za december | december
1.12. 2025 |leto 2026 2027 2028
Il. FUNKCIONARJI
1 1 1 1
Il. ZAPOSLENI ZA DOLOCEN CAS V KABINETU
(72. CLEN ZAKONA O JAVNIH USLUZBENCIH)
3 3 3 3
ll. ZAPOSLENI ZA DOLOCEN CAS
1 1 1 1
IV. ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN CAS
53 52 52 52
V. PRIPRAVNIKI
0 0 0 0
SKUPAJ 58 57 57 57

Obrazlozitev:

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v skladu s kadrovskim nacrtom, ki se
pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko
stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta
poda predstojnik neposrednega uporabnika obcinskega proracuna, ob pripravi prora¢una.

Kadrovski naért za leto 2027 predvideva zaposlitve glede na izraZeni interes oziroma potrebe organa.



Dopolnjen predlog

Kadrovski nacrt za leto 2028 predvideva zaposlitev enakega Stevila funkcionarjev ter javnih usluzbencev za dolo¢en in
nedolo¢en Cas, kot v letu 2027.

Ptuj, 1. 12. 2025

Nuska GajSek
Zupanja
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