SOL.....

ob¢inska
uprava
obcin v Spodnjem Podravju
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Datum: 12. 4. 2022

Zadeva: Odgovor na vprasanje svetnikov glede dodatnih zaposlitev v Skupni obcinski upravi obéin v
Spodnjem Podravju

Vprasanije:

Na véeraj$niji 4. seji Odbora za okolje in prostor ter gospodarsko infrastrukturo so prisotni svetniki pri
razpravi té. 2: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o proracunu Mestne obcine Ptuj
za leto 2023 podali predlog k dopolnitvi obrazloZitve sklepa glede na namero povecanega 3tevila
zaposlitev v SOU SP. Zanima jih, za katera podrocja gre in kje bodo ti kadri pretezno (vsebinsko)
delovali, tako na MOP in drugih obcinah.

ObrazloZitev:

Kadrovski naért SOU SP se oblikuje na podlagi izraZenih potreb obcin ustanoviteljic, ki se vsako leto
preverjajo pri vseh ob¢inah ustanoviteljicah pred pripravo finanénega nacrta SOU SP za naslednje
proradunsko leto. Razlogi za povecanje potrebnega Stevila zaposlitev so razli¢ni, od pove¢anega obsega
dela na podro¢ju urejanja prostora (nova zakonodaja je ob¢inam naloZila veliko dodatnih nalog), nove
potrebe obéin po pravnikih zaradi Stevilnih zaostankov predvsem pri zemljiskoknjiznih zadevabh, interes
po prenosu novih nalog na podrocju informacijske tehnologije, kjer trenutno zunanje obcine najemajo
zunanje storitve, ki so drage in slabo odzivne, uvedba nove naloge na podrocju ob¢inskega odvetnistva,
povezovanje z ormoskimi ob¢inami na podrocju obcinske inSpekcije ter premestitev zaposlitev iz MO
Ptuj na SOU SP, saj so se Ze do sedaj naloge na medobdinskih projektih izvajale za vec obcin. Na podlagi
izrazenega interesa obdcin ustanoviteljic je bil 20.2.2023 opravljen delovni sestanek z Zupanjami in
Zupani, kjer smo jim predstavili zbrane skupne potrebe vseh ob¢in. Vse obcine so predstavljeni predlog
potrdile in dodatno odobrile $e eno delovno mesto, ki je trenutno $e neopredeljeno, saj se je Ze veckrat
zgodilo, da se je iz razli¢nih razlogov potreba pojavila tudi sredi leta, ki pa je ni bilo mogoce realizirati,
saj se kadrovski naért sprejema v okviru proracuna in njegovih rebalansov v okviru sedeZne obcine.
Konkretno imamo prav v tem trenutku teZave pri zaposlitvah dodatnih pravnikov na zunanjih obcinah,
saj nas omejuje trenutno veljavni kadrovski nacrt, ki ne dopusca novih zaposlitev.

Eden od pomembnih razlogov za prenos nalog in s tem tudi prenos/zaposlitev ustreznega kadra na
skupne ob¢inske uprave pa je tudi financni vidik. V skladu z ZFO namrec drzava sofinancira delovanje
skupnih obéinskih uprav. Predmet sofinanciranja so place in prispevki na place v viSini od 30% do
maksimalno 55% stroskov, kar je odvisno od Stevila prenesenih nalog posamezne obcine
ustanoviteljice, in sicer za eno nalogo je viSina sofinanciranja 30%, in se za 5 % poveca za vsako
nadaljnjo preneseno nalogo do maksimalno 55%, oziroma najmanj 6 prenesenih nalog. MO Ptuj ima
prenesenih vseh 8 nalog, ki se trenutno izvajajo preko SOU SP, kar pomeni torej, da dosega maksimalni
55% deleZ sofinanciranja. Dodatno drZava sofinancira tudi materialne stroske delovanja skupnih
obéinskih uprav, ki so normirani in znasajo dodatnih 20% od plac in prispevkov na place. Iz navedenega
je torej razvidno, da lahko obcine na tak nacin znatno zmanj3ajo stroske za svoje kadrovske potrebe,
posledi¢no pa jim ostaja vec sredstev na razpolago za investicijske potrebe.
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